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TERMIEN AVAUS

Perehdytys kokouskayntantoihin ja toimintaan

= Nuvan jasenten perehdytys nuvatoiminnan tarkoitukseen, sisaltéon,
seka toiminnassa kaytettaviin toimintatapoihin (kuten
kokouskaytantoihin) ja resursseihin. Tavoitteena on, etta kaikki tietavat
miten nuva toimii ja mita sen toiminnalla on tarkoitus saavuttaa.

Ryhmaytyminen
= Jasenten tutustuttaminen toisiinsa erilaisten harjoitusten ja

vapaamuotoisemman toiminnan avulla. Tavoitteena tiiviin ja toimivan
ryhman muodostus.

Resurssit toteutukseen

= Toiminnan toteuttaminen sovitun tavoitteen saavuttamiseksi,

hyodyntaen jo olemassa olevia resursseja seka hankkimalla uusia.
Resurssit voivat olla joko materiaalisia tai esim. nuvan kaytossa olevia
vaikuttamisen paikkoja. Tavoitteena yhteisten tavoitteiden realisointi.

Selkeat suuntaviivat / ohjaajuus

= Yhteisen tavoitteen muodostaminen nuorisovaltuuston toiminnalle
seka suuntaviivojen (kuten toimintasuunnitelman) laatiminen naiden
tavoitteiden saavuttamiseksi. Osa tata on myos nuvan ohjaajan oma
ammattitaito, jolla edistetaan nuorten osallisuutta ja vaikuttamista.

Toiminnan nakyvaksi tekeminen

= Kun toimintaa on toteutettu, on se tarkeaa tehda myos nakyvaksi niin
kunnan nuorille, kuin myds paattajille. Nuvatoiminnasta viestinnan
tuleekin olla aktiivista ja selkea osa nuvan toimintaa. Tavoitteena on,
etta nuvan toiminnasta ollaan tietoisia ja se koetaan merkitykselliseksi.

Arviointi ja arkistointi
= Toteutetun toiminnan arviointi ja siita saadun tiedon keraaminen,
seka arkistointi tulevia kausia varten. Tavoitteena siirtaa kauden oppeja
tuleville nuville ja samalla kehittaa/eliminoida toiminnasta osia, jotka
eivat toimi talla hetkella.




TERMIEN AVAUS

Yksiloiden ja ryhman tukeminen

= Seka nuvalaisen, ettd koko nuvan organisaation tukemista erilaisilla toimintamalleja. Tallaisia toimintamalleja ovat esim.
lautakuntakummi -toiminta. kummivaltuutettu -toiminta, nuvan yhteiset virkistaytymispaivat, palaverit kaupungin johdon kanssa,

nuvalle jarjestetyt koulutukset ja mahdollisuudet antaa anonyymisti palautetta toiminnasta. Tavoitteena on nuvan ryhmahengen ja
dynamiikan varjelu, seka sen varmistaminen, etta jokainen nuvalainen saa tukea omalle vaikuttamisuralleen sopivissa maarin.

Sisallyttaminen rakenteisiin

= Nuvan toiminnan sisallyttaminen kaupungin hallinnollisiin rakenteisiin, niin resurssien, kuin myo6s toimintatapojen kautta. Nuvan
toiminnan ei tule olla irrallinen osa muusta kunnan toiminnasta, vaan sen tulee olla luonteva osa kunnan toiminnan muodostamaa
laajaa kokonaisuutta. Tavoitteena on, ettei nuvatoiminnan mahdollistaminen ole vain yhden ihmisen harteilla ja etta nuvalla on

selkea paikkansa kunnan jokapaivaisessa toiminnassa.

Uudistuminen

= Nuvan ja sen toiminnan uudistuminen toiminnan arvioinnin ja uusien jasenten erilaisten intressien perusteella. Tavoitteena on, etta
nuvan toiminta kehittyy ajan hengen mukana ja on my0s jasentensa nakoista. Tama edellyttaa myaos sita, etta nuva kykenee
karsimaan vanhoja toimintoja pois ja kokeilemaan rohkeasti uusia. Uudistuminen kuitenkin vaatii sita, etta nuvaan saadaan myos
uusia jasenia ja kaikkien ajatukset toivotetaan toiminnassa tervetulleeksi.

<\
S




KETA VARTEN
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Nuva on saanut perehdytyksen ryhman toimintaan ja
siina kaytossa oleviin kaytantoihin

Nuvalle on jarjestetty erillinen ryhmaytymistapahtuma
/ -tilaisuus

Nuva on tietoinen sen kaytossa olevista resursseista
(kuten sen budjetin koosta ja siita mihin kuhunkin
asiaan on varattu rahaa)

Nuva on laatinut itselleen toimintasuunnitelman tai
vuosikellon

Nuvan kaudelle on maaritetty selkea tavoitteet

Nuvalta lIoytyy edustuspaikka ainakin lautakunnasta tai
aloiteoikeus valtuustolle

Kunnassa on malli nuvalaisten tukemiseen heidan
vaikuttamistoiminnassa

Nuva arvioi aktiivisesti omaa toimintaansa ja kirjaa

kautensa aikana toteutettuja toimintoja myos ylos

esim. toimintakertomuksen muotoon (jota voidaan
kdayttaa seuraavien valtuustojen tyon tukena)

Nuvan toiminnan mahdollistamiseen osallistuu ainakin
kaksi kunnan palkkalistoilla olevaa henkiloa

Nuvalle jarjestetaan aika-ajoin mahdollisuuksia
virkistaytya keskenaan

Kunnan hallintosaantoon on kirjattu nuorisovaltuuston
kayttossa olevat vaikuttamismahdollisuudet, kuten
puhe- ja lasnaolo lautakuntien kokouksissa

Nuvaa osallistetaan aktiivisesti kunnan eri
strategioiden ja suunnitelmien valmisteluun

Kunnan hallinto on aktiivisesti yhteydessa nuvaan

Nuvalla on keinoja osallistaa toimintaansa myos muita
kunnan nuoria ja kerata heilta ajatuksia/aloitteita

Nuvan toiminnasta viestitaan aktiivisesti seka
paattajille, etta kunnan nuorille



